
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564- มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรม ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต   หน่วยงาน  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  

สถานที่ต้ัง   ต าบลร่อนพิบูลย์   อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายสยาม   รามคล้าย  โทรศัพท์ 075-449120  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม 1. กิจกรรมเทิดทูนถวายความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- พระราชพิธีวันส าคัญต่างๆที่ทางอ าเภอจัดขึ้น 

  70คน บุคลากรในสังกัดถวายความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึง
ประสงค์  100 % 

 

2. กิจกรรม ท าความดี เพ่ือความดีจิตอาสาร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
 

  430 คน บุคลากรในสังกัดและ  อสม มีจิตส านึก
อาสาพัฒนา ท าความดีร่วมพัฒนาชุมชน   
วัด ศรีพิบูลย์  สถานที่สาธารณะ หน่วยงาน
ราชการต่างๆในพ้ืนที่อ าเภอปากพนัง มี
จิตส านึกอาสาพัฒนา ท าความดเีพ่ือแผ่นดิน 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

3. กิจกรรมทางศาสนาในวันส าคัญและประเพณีต่างๆ 
-ท าบุญตักบาตร 
-ฟังเทศฟังธรรม 
-ทอดผ้าป่า 

  35 คน มีการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดี
เสริมสร้างความรักสามัคคี 

 

4.กิจกรรม -อบรมการต่อต้านการทุจริต และคุณธรรม
จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

  30 คน .เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรมยิ่งขึ้น 
.ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 

 

      

      
 

                                                                                                                                                                    
ลงชื่อ                                        ผู้รายงาน 
        (นายสยาม  รามคล้าย) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                      
 วันท่ี 25   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564- มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรม ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต   หน่วยงาน  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  

สถานที่ต้ัง   ต าบลร่อนพิบูลย์   อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายสยาม   รามคล้าย  โทรศัพท์ 075-449120  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมการอบรมและเสริมสร้างความเข้าใจและ
พัฒนาในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และ การมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

  70คน ด าเนินการอบรมในรูปแบบการอบรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

2. การสร้างมาตรการและกลไกก ากับการปฏิบัติตาม
คุณธรรม พอเพียง วินัย  สุจรติ  จิตอาสา กัตญญู 
  จัดท ารายละเอียด มาตรการ ข้อพึงปฏิบัติ แบบมี
ส่วนร่วม 

  130 คน มีการจัดท ามาตรการข้อพึงปฏิบัติ และ 
ประกาศให้ เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล ลง
นามรับทราบ 

 

3. กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  สร้างสรรค์
สังคมและชุมชน และวันส าคัญทาง ศาสนา เพ่ือ
สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามหลัก บวร 
 

  35 คน ด าเนินการตามกิจกรรม  

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

4.กิจกรรม -อบรมการต่อต้านการทุจริต และคุณธรรม
จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

  30 คน .เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรมยิ่งขึ้น 
.ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 

 

      

      
 

                                                                                                                                                                    
ลงชื่อ                                       ผู้รายงาน 
        (นายสยาม  รามคล้าย) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                      
 วันท่ี 31   สิงหาคม  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช โทร. 075-449120 

ที ่ นศ 0032.301(13)/พิเศษ                 วันที ่  31  สิงหาคม  2565 

เรือ่ง   รายงานผลก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565   

 เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  

  เรื่องเดิม 

  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Intergrity and Tranparency Assessment : ITA) 
โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Intergrity and Transparency Assessment : EBIT)          
และในส่วนการตอบข้อค าถาม MOIT  17  คือ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก ากับ ติดตามผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

   ข้อพิจารณา 

  บัดนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ขอรายงานความก้าวหน้าของด าเนินงานดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

กลยุทธ์ที่  3  วางระบบรากฐานการน าค่านิยม  MOPH  เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน การ
ทุจริต 

กลยุทธ์ที่  4  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลกรด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

2. ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างกลไกป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฏหมาย 

กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

3. ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปราม 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต รายละเอียด 
ตาม เอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 

 

 2.....ข้อเสนอ... 



 

-2- 

 

  ข้อเสนอ 

  เห็นควรอนุญาตให้เผยแพร่  รายงานผลการก ากับ  ติดตามผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 

 

 

                                                                
      (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

              
              (นายศิริธัญญ์  ตัญบุญยกิจ) 
       นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตามประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค ในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 

แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์    

ชื่อหน่วยงาน: โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วัน/เดือน/ปี:  31  สิงหาคม   2565 

หัวข้อ:   การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียด  1.มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และ มีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

                2.มีรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   

                3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

Link ภายนอก:  rbh.go.th 

หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.. 

 

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

                    
               (นายสยาม  รามคล้าย)                                                   (นายศิริธัญญ์  ตัญบุญยกิจ) 
          นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
      วันที่   24  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒565                               วันที่ 24  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2565 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลเผยแพร่ 
 

 
(นายพงศ์วริศ  พิบูลย์) 
นักวิชาการึคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 24  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2565 

 



 


