
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ช่ือชมรม ท าความดีด้วยหัวใจ  .......หน่วยงาน โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์.................................................................................................................................. 

สถานทีต่ั้ง  812 หมู่ 13 ต าบลร่อนพิบูลย์   อ าเภอรอ่นพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช   80130......................................................................................................................   

ชื่อผู้ประสานงาน นายสุภเวช    อยูค่ง โทรศัพท์    075-449120  ต่อ   129  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   30  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   30  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ    ศาสนา  พระมหากษัตริษ์   จ านวน   30  คน  
 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม และร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 เจ้าหน้าที่มีความรักสามัคคี  สามารถปฏิบัติงานร่วมกันโดยไม่มีข้อขัดแย้งทุกสถานบริการ 
 ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  10 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าที่คุณธรรมจริยธรรม และร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามมากขึ้น 
 เจ้าน้าท่ีมีความรักสามัคคี สามารถปฎิบัติงานร่วมกันโดยไม่มีข้อขัดแย้งทุกสถานบริการ 
 ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน   

 



รายละเอียดของกิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1.กิจกรรมเทิดทูนถวายความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
--พระราชพิธีวันส าคัญต่างๆ ที่โรงพยาบาล
ร่อนพิบูลย์ 

เพื่อถวายความลงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

รพ.ร่อนพิบูลย์ จนท.รพ.
ร่อนพิบูลย์ 

บุคลากรมี
ความ

จงรักภกัดีต่อ
สถาบัน 

      

2.กิจกรรมท าความดี  เพื่อความดีจิตอาสา
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
-ร่วมพัฒนาชุมชน 

เพื่อให้มีจิตส านึกอาสาพัฒนา 
ท าความดี 

รพ.ร่อนพิบูลย์ จนท.รพ.
ร่อนพิบูลย์ 

บุคลากรมี
จิตส านึกอาสา

พัฒนา ท า
ความดีเพื่อ

แผ่นดิน 

      

3. กิจกรรมทางศาสนาในวันส าคัญและ
ประเพณี 

1.สืบสานประเพณี วัฒนธรรม
อันดี 
2.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
3.เสริมสร้างความรักสามัคคี 

รพ.ร่อนพิบูลย์ จนท.รพ.
ร่อนพิบูลย์ 

มีการสืบสาน
ประเพณี 

      

รวม           

                                                                                                                       

                 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (        นายสุภเวช  อยู่คง..................) 
ต าแหนง่ นักสาธรณสุขช านาญการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567  
 

 ลงชื่อ  ผูเ้ห็นชอบแผน 
 (    นายศิริธัญญ์    ตัญบุญยกิจ  ) 
ต าแหนง่     ผู้อ านวยการโรงพยาบาล   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่   1    เดือน    ตุลาคม   พ.ศ.  2567  
 


