
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2565 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ อ าเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

…………………………………………………………………. 

ในปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการตามแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2565 และปรับปรุงประกาศการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ส านักงาน
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ มีนโยบายที่จะผลักดันให้บุคคลากรในสังกัด มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคคลากรทุกระดับ และเสนอแนะให้ยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยการรวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง สอบวินัย หรือข้อร้องเรียนต่างๆน ามาวิเคราะห์ความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคคลากรภายในหน่วยงาน 

๒. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ประจ าปี งบประมาณ 2565 
เพ่ือก าหนดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามทุจริตของหน่วยงาน โดยมีแผนการด าเนินงานอย่างจริงจัง 
นอกจากนี้ เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตของชาติ โดยจะน ารายงานผลการปฏิบัติงานการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2565 มาประกอบการพิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกัน 
และได้มีการติดตามรายงานผลตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ดังกล่าว เพ่ือ
ก าหนดกิจกรรมเกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

๓. โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติในการตรวจสอบบุคคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นประกาศเรื่องแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
บุคคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง พ .ศ.๒๕๖๑ โดยงานพัสดุได้ชี้แจง
คณะกรรมการพัสดุในแต่ละกลุ่มงาน เพ่ิมการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้เสนอตามประกาศ 
ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2565 ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้เสนองานมีความ
เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภายในโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ นอกจากนี้ โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ได้มีการเผยแพร่ช่องทาง
การร้องทุกข์ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ไว้ในเว๊บไซต์ rbh.go.th ด้วย 

 

 
(นายสยาม  รามคล้าย) 

นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
 
 


