
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป   โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวดันครศรีธรรมราช     

ที ่ นศ  0033.303(13) / พิเศษ            วันที่     16  มกราคม  2567 
  

เรื่อง   ขออนุมัติ รายงานการนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

     

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 

  ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน นั้น 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  จึงขอโปรดลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
ร่อนพิบูลย์ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

 

                                                    
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

               
                (นายศริิธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 

 

 



 

 

  
                                           ประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

เรื่อง  เจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
                                    ................................................................. 
 คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน และบุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ มี
เจตนารมณร์่วมกันที่จะสง่เสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสรา้งองค์กรที่ปราศจากการลว่งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกนัอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็น
การลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลกูจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
การติดตอ่ประสานงานหรือด าเนินงานรว่มกับโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานดังกล่าว  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จ าด าเนินการ  ดังนี้ 

1. บริการงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิศ์รี
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหวา่งเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกตา่งในเรื่องของเพศ  และไม่กระท าการใดที่เป็น
การลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร  และปลุกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน  และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 
                         ประกาศ  ณ  วันที ่   16  มกราคม  2567 
 

                                               
 

(นายศิริธัญญ์  ตัญบุญยกิจ) 
นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 
 


