
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป   โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวดันครศรีธรรมราช     

ที ่ นศ  0033.303(13) / พิเศษ            วันที่     15  มีนาคม  2567 
  

เรื่อง   ขออนุมัติแจ้งเวียน  นโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

     

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  และ ทุกกลุม่งาน 
   

 ตามที่กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน นั้น 
 

 กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป  จึงขอแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน  ให้แต่ละกลุม่งาน ถือปฏิบัติ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

 

 

                                                    
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

               
                (นายศริิธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 
 


