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เรื่อง   ขออนุมัติก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  และขออนุญาตเผยแพร ่
        บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Tranparency 
Assessment : ITA) โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Intergrity and Transparency 
Assessment : EBIT)  และในส่วนการตอบข้อค าถาม MOIT 12 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือ
การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น 
   ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   ได้จัดท าประกาศ    โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  
ว่าด้วยมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มี
การทุจริตโดย การรับสินบนหรือไม่  
  ข้อเสนอ 
  พิจารณาอนุมัติประกาศ  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   ว่าด้วยมาตรการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ของ   โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   และอนุญาตให้เผยแพร่ประกาศดังกล่าว บนเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์    
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิและพิจารณาอนุญาตตามเสนอ 
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      นายแพทย์ช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  

ว่าด้วยมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
---------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดย การรับสินบนหรือไม่ 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการ ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด  
 ๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
 ๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง
ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย  
 ๕. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ  
 ๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
 ๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง/พวกพ้องของตน  
 ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุผู้
ร้องเรียนร้องทุกขด์ว้ยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อ การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
 ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
ตามกฏระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้รายงานโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ผ่านผู้บังคับบัญชา ตามล าดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ด าเนินการอื่นที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  
 ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ
ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้นขึ้นไป เพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการ ทางวินัยโดยทันที 
 
                   ประกาศ ณ   วันที่   15    มกราคม    2567 
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นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
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