
โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวดันครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ  2567 
1. หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่ 
เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ทีมีความรู้ 
ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และ จากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันทีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ระบบราชการมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สามารถบริการ
ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็น
กลไกส าคัญท่ีจะสนับสนุนให้ระบบราชการ  มีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การบริหารประเทศ และ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยงข้อง ซึ่งท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ 
การพัฒนาข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบันจ าเป็นต้องให้
ความส าคัญกับการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงและป้องกัน/เฝ้าระวังการทุจริตภายใน
องค์กร รวมทั้ง เสริมสร้างการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มี
พ้ืนฐานจิตทีพอเพียงมาใช้ มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตประพฤติชอบ โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอื่นๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้าน
การทุจริตให้เกิดข้ึรเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล  โดยประยุกต์หลัก  “STRONG”  จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ของส านักงาน  ป.ป.ช.เพ่ือเป็นแรงผลักดันต่อการพัฒนาวัฒนธรรมของ
องค์กร 

นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแน่วแน่  ที่จะสร้างสังคมและหน่วยงานภาครัฐของไทยให้มี 
คุณภาพและคุณธรรม  โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาในรัชกาลที่  9  เป็นเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะ
ปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียงในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ 2559 – 2564 )  ที่มีวิสัยทัศน์ให้สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด ารงชีวิต  สืบสาน
ความเป็นไทยอยู่  ร่วมกันด้วยความสงบและมีสันติสุข  และมุ่งส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านกรทุจริต  รวมทั้งมีจิตส านึก

ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี ในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
2. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และพัฒนาความโปร่งใส 
3. เพ่ือปลูกฝั่ง STRONG จิตพอเพียง  ต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน 
4. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อ

ทุจริต 
5. เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  จ านวน  50  ท่าน 

 



 

4. กิจกรรม 
4.1 ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน 
4.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม 
4.3 จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใส 
คุณธรรมจริยธรรม 

     5.  งบประมาณ 

  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

    6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  - มกราคม  -  สิงหาคม  2567 

    7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  เกิดจิตส านึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการ
ด าเนินการแนวทางร่วมเครือข่าย  ทั่งภาครัฐและเอกชน   

  2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และ สามารถน าแนวทางในการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตประจ าวัน 

     8. การประเมินผล 

  มีการประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมีตัวชี้วัดดังนี้ 

 ร้อยละ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 80 

ลงชื่อ             ผู้เขียนโครงการ 

                ( นายสุภเวช  อยู่คง ) 

           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายศิริธัญญ์  ตัญบุญยกิจ ) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 

 



 

 

 


