
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

      ช่ือชมรม..........ท าดดีว้ยหวัใจ............. หน่วยงาน  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย ์สถานทีต่ั้ง   ต าบลร่อนพบิูลย์   อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายสุภเวช  อยู่คง  โทรศัพท ์075-449120  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม 1. กิจกรรมเทดิทูนถวายความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- พระราชพธิีวันส าคัญตา่งๆที่ทางอ าเภอจัดขึ้น 

  70คน บุคลากรในสังกดัถวายความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริยแ์ละปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึง
ประสงค์  100 % 

 

2.กิจกรรม -อบรมการตอ่ต้านการทุจริต และคุณธรรม
จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

  30 คน .เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรมยิ่งข้ึน 
.ไม่มีการทจุรติในหน่วยงาน 

 

                                                                                                                                                                                           ลงชื่อ  ผูร้ายงาน 
        (นายสุภเวช  อยู่คง) 
     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                     
    วันที่ 5   เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

แบบฟอร์มที่ 2 



 


