
 
ประกาศโรงพยาบาลร่อนพบิูลย์  

ว่าด้วยมาตรการป้องกนัการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
---------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดย การรับสินบนหรือไม่ 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จึงได้กําหนดมาตรการบริหารงานด้านการ ป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงาน โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด  
 ๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
 ๔. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง
ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย  
 ๕. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ  
 ๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
 ๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน  
 ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเปน็ธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ําใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อ การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
 ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
ตามกฏระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้รายงานโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ผ่านผู้บังคับบัญชา ตามลําดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  
 ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ
ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นขึ้นไป เพื่อดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการ ทางวินัยโดยทันท ี
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