
 
ประกาศโรงพยาบาลร่อนพบิูลย์  

ว่าด้วยมาตรการป้องกนัการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรพัย์สินบริจาค 
---------------------------------------------------------------- 

 รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสําคัญ 
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
 โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดัน นโยบายไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
สําคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุก
ภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดย ไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒. บุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ สินบน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล
ร่อนพิบูลย์ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็น คนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอ่ืนใด  
 ๓. บุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จะต้องไม่เสนอว่าจะทําให้ สัญญาว่าจะทําให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการ หรือ
ประวิ่งการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 ๔. เมื่อผู้ ใดพบเห็นการกระทําที่ เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ทันท ี
 ๕. โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ คํานึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธการรับ
หรือให้สินบน โดยจะไม่ดําเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 ๖. สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การดําเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
 ๗. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอื่นใดทีโ่รงพยาบาลร่อนพิบูลย์ เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตาม นโยบายนี้ จึงประกาศ
มาเพ่ือถือปฏิบัติ 
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