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เรือ่ง   แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของโรงพยาบาลร่อน

พิบูลย์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อพิบูลย์  
  

  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 23  มกราคม  2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการ
ประเมินคุณะธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment  : ITA)  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 – 2565  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  2565 ที่ส านักงาน  ป.ป.ช.
ก าหนด มุ่งเน้นการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกของหน่วยงานในประเด็นการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ตลอดจนการตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
 

  ในการนี้  งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้
คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  เพ่ือเป็นการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐอันเป็น
สาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการและการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ ตลอดจนเป็นไปตามข้อก าหนดในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่ระบุถึงการให้ยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการนั้นจะกระท ามิได้  การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ผู้ยืมต้องท าหลักฐาน
การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 
และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ตามรายละเอียดที่แนบมาด้วยแล้ว 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามในระเบียบปฏิบัติ 
2. แจ้งหัวหน้ากลุ่มงาน และ บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. อนุญาตให้น าขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

                                                                                                                                                                            

                                                                              
        (นายสยาม  รามคลา้ย) 
                นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
                           

                 อนุมัติ 

                  
                (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรอ่นพิบูลย ์


