
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช     

ที ่ นศ  0032.301(13) /             วันที่     25  มีนาคม  2565 
  

เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม             
ประจ าปี 2565 ของหน่วยงานและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงา 

     

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 

   ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และให้ หน่วยงานมีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน นั้น 

     โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย สถานการณ์ปัจจุบันและ
นโยบายรัฐบาลที่ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริต บัดนี้คณะท างานได้ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ าปี 2565 ในไตรมาสที่ 2 และขอรายงานผล
การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ าปี 2565 ของ
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ พร้อมขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

      จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

                         

                                                                
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
 

              
              (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

                


