
ปฏิทินการด าเนินงานชมรม Strong โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะท ำงำนชมรม ประชุมชี้แจงรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน  
จัดท ำปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

มกรำคม 2565 

ประชำสัมพันธ์กิจกรรมของชมรม 
เชิญชวนเข้ำร่วมเป็นสมำชิกชมรม 
รวบรวมสมำชิกชมรมเพ่ือรณรงค์
ควำมโปร่งใส 

ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงกำรประชุมประจ ำเดือน/
แนะน ำโดยคณะบริหำรชมรม 

กุมภำพันธ์ 2565 

ประชุมสมำชิกชมรม ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรขับเคลื่อนชมรมให้สมำชิกทรำบ มีนำคม  2565 
ชมรม โรงพยำบำลร่อนพิบูลย์    
ใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต ประกำศ
เจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนทุจริต 

สมำชิกชมรม โรงพยำบำลร่อนพิบูลย์ ใสสะอำด ร่วม
ต้ำนทุจริต ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ กำรต่อต้ำน
ทุจริตสนับสนุนเจตนำรมณ์ผู้บริหำรของ 

มกรำคม-เมษำยน 
๒๕๖5 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ควำมรู้และ
ควำมตระหนัก ควำมเข้ำใจเรื่อง
ควำมโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ สะท้อนควำมรู้สึก 
เพ่ือสะท้อนควำมรู้สึกของบุคลำกรในหน่วยงำน ปลูก
จิตส ำนึกให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมองค์กร มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลำ และประกำศ
เจตนำรมณ์ที่จะปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ จัดกิจกรรมให้ควำมรู้โดยตรงและเข้ำ
ร่วมในเวทีกำรประชุมต่ำงๆ 
- ให้ควำมรู้เรื่องกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจำกกำรทุจริตกฏหมำย บุคลำกรมี
คุณธรรม จริยธรรม เฝ้ำระวังรูปแบบพฤติกรรมและ
กำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อน 
- น ำเสนอข้อมูลที่สรุปจำกกำรท ำกิจกรรมแก่ผู้บริหำร
ให้รับทรำบเพื่อหำแนวทำงแก้ไข 

มีนำคม-กันยำยน 
๒๕๖5 

ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
ชมรม 

ประเมินควำมตระหนักรู้และเข้ำใจกำรปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและมีคุณธรรมของ
บุคลำกรในโรงพยำบำลร่อนพิบูลย์ 

เมษำยน-กันยำยน 
๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ปรับปรุงและพัฒนำส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอปำกพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมรำช เป็น
หน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนด้วยควำม
โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจำกกำร
ทุจริต 

ด ำเนินกิจกรรม/เข้ำร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
ปรับปรุงและพัฒนำ ให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ปำกพนัง จังหวัดนครศรีธรรมรำช เป็นหน่วยงำนที่
ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจำก
กำรทุจริต บุคลำกรมีคุณธรรม จริยธรรม และเฝ้ำ
ระวังรูปแบบพฤติกรรมและกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่ำงๆ 

เมษำยน-กันยำยน 
๒๕๖5 

สรุป/จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อรองรับกำร
ประเมิน และเพ่ือพัฒนำ/ปรับปรุงแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนในอนำคตต่อไป 

กันยำยน ๒๕๖5 

 


