
          โครงการขับเคลือ่นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
          แก่บคุลากรในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ปีงบประมาณ 2564 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หลักการและเหตุผล 

   ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนา  หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ งผิดแต่อย่างใด    
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง  สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการใช้ 
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวม 
ถึง ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่างๆ  ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ   และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติ
พ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตน  มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.
2560-2564 หน่วยงานภาครัฐ   ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร   
เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ บุคลากรทุกคน ท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์

           1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร  ในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
           2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
           3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 



เป้าหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข ในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์จ านวน 30 คน 

วิธีด าเนินการ 

 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.จัดกิจกรรมการอบรม โดยการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 6.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 

 ห้องประชุม พีระ คงทอง 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

        ปีงบประมาณ 2564 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณในการจัดการอบรม  

การประเมินผล  

 1.จากจ านวนผู้เข้าอบรม 
2.จากผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
3.จากความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  ในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๒. บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์มีพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส 
๓.บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง

ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 

 

 

 



ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

            บุคลากรสาธารณสุข  ในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และมีพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส  มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
     

                                         ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
 
         (นานสยาม   รามคล้าย) 
              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
     

    ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
              (นายแพทย์ศิริธัญญ์  ตัญบุญยกิจ) 
            นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 
     
 
 
 
 


