
รายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ณ  ห้องประชุมคุณภาพโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

 
1. นายธรรมสถิตย์   พิบูลย์            ผู้อ านวยการโรงพยาบาล   
2. นางสุนีย์   วาหลวง           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางอ าไพ  ทองเลี่ยมนาค     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
4. นายสยาม  รามคล้าย    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
5. นางสาวธารรัตน์  ศักดิ์ศรี    นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 
6. นางสาววชิรา  คงใหม่    เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางจิรารัตน์  โกสัยพัฒ    นักวิชาการพัสดุ 
8. นางสาวปิยะนุช  พุ่มสุวรรณ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
9. นางวีณา  จันทร์หลี    เจ้าพนักงานธุรการ 
10. นางสาวนิรนุช  คุ้มเพชร    พนักงานบริการ 
11.  นางโชติกา  จิระพงษกร    นักกายภาพบ าบัด 
12. นางสาวเสาวนีย์  แก้วชนะ   พนักงานห้องปฏิบัติการ 
13. นางสาวพัชรินทร์  ยอดระบ า   นักวิชาการเงินและบัญชี   

เริ่มประชุม  11.00  
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 
 
คุณสยาม  รามคล้าย  :  ด้วยกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายการด าเนินงานผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้รู้ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ  เพื่อให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถ
น ามาปฎิบัติได้อย่างถูกต้อง  
 โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราชได้จัดโครงการอบรมวินัย การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับทุกๆหน่วย เน้นย  า งานพัสดุ , งานการเงิน  และ ให้
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปด าเนินการจัดประชุมให้ความรู้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือได้ศึกษาระเบียบข้อบังคับ
ของกระทรวงสาธาณสุขได้  โดยสามารถ  down load  เอกสารได้ทาง เว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
  
 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม 

-  ไม่มี 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

-  ไม่มี 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  4   แจ้งเพื่อทราบ 



คุณสยาม  รามคล้าย  :  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  และ ได้วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   สามารถ  down load  เอกสารได้ทาง เว็บไซต์
ของโรงพยาบาล 
มติที่ประชุม  :   รับทราบ 
        :  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตฐาน   COSO   โดยสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ประจ าปี 2564 ใน 4 ประเด็นหลัก ดังนี  

1.  กระบวนการจัดซื อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2. การเบิกจ่ายเงินที่ไม่ถูกระเบียบ 
3. การใช้ด านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
4. การเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื อ จัดจ้าง 

ทั งนี ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ใช้เกณฑ์การประเมินมาตารฐานที่ใช้ในการประเมินความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นเกณฑ์ ได้แก่ 

1. เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
2. เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลการด าเนินงาน 
3. เกณฑ์ระดับความเสี่ยง 

และน าเกณฑ์ระดับความเสี่ยงมาใช้ในการวิเคราห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปี  2564 
 

    :  จากการด าเนินงานความเสี่ยงในปีงบประมาณ  2564  ยังคงไม่พบความเสี่ยงจาก
กระบวนงานต่างๆ  

 
มติที่ประชุม  :   รับทราบ 
 
ปิดประชุม  12.00  น.   
 
 
   นางสาวพัชรินทร์  ยอดระบ า     นายสยาม    รามคล้าย 
    นักวิชาการเงินและบัญชี           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  ผู้บันทึกรายงานการประชุม                    ผู้ตรวจการรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชุม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชุม 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 


