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เรื่อง   ให้ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติ งานในการตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อ จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  2565 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

 ตามที่โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนจึงขอให้ บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงาน ในการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดซื้ อจัดจ้ าง ประจ าปี                  
งบประมาณ  2565 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์
ตามแนวทางการปฏิบัติงาน ในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ  2565  โดยเคร่งครัด 

 

                                                                

       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
 

              
              (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 

 


