
แนวทางการด าเนินการกรณขี้าราชการมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) 

 ----------------------------------------------------------- 
  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการกรณีข้าราชการมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) และไม่
สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ เพ่ือให้เป็น
ตามมาตรา 110(5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ.2552 ดังนี้ 
  1. เมื่อผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่จังหวัดนครศรีธรรมราชก าหนด ตามมาตรา 76 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 แล้วเห็นว่าข้าราชการผู ้ใดมีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับต่ ากว่าร้อยละ 60) ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการ
ประเมินพร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน 
ทั้งนี้ในการพฒันาปรับปรุงตนเอง ให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
โดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจนเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการครั้งต่อไป 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ 1 
ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรมอาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมิน 
เพ่ือเป็นหลักฐานได ้
  3. ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ 1 หรืออาจมอบหมายข้าราชการในสังกัด
เพ่ือเป็นผู้ก ากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการ
ดังกล่าวอีกชั้นหนึ่งกไ็ด้ โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 
  4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามค ามั่น
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ 1 แล้ว ปรากฏว่า ผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจ
ของทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
ในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตร 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
  5. เมื ่อได้รับรายงานตามข้อ 4 แล้ว ผู ้ว ่าราชการจังหวัด ในฐ านะผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ ให้สั่งให้ออกจาก
ราชการ หรือ 
   (2) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยท าค ามั่น
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 
   (3) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 
   6. เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีค าสั่งตามข้อ 5(1)  หรือ (3) 
แล้วแต่กรณี ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ทราบหรือพิจารณา ทั้งนี้ ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงเห็นว่าค าสั่ง
ดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
57 ปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ 

/7. เมื่อ อ.ก.พ… 
 



- 2 – 
 

  7. เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเป็นประการใดแล้ว และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 มีค าสั่งหรือปฏิบัติตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติแล้ว ให้แจ้งค าสั่งหรือการปฏิบัติดังกล่าวให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นทราบ 
  8. ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการ ซึ่งออกตามมาตรา 110(5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณี
ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบค าสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 5 
  9. การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุ
ทดแทนกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทาง
ราชการนั้น ให้ส่วนราชการพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นเป็นหลักและ
ให้ส่วนราชการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 ต่อไป 
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