
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช     

ที ่ นศ  0032.301(13) /             วันที่     10  มีนาคม  2565 
เรื่อง   รายงานผลการจัดกิจกรรมอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ

รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย แก่บุคลากร และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
  
  ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จัดกิจกรรมอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  โดยมีวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมดังนี้ คือ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
เป็นผู้มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็น
ข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกย่องจากประชาชน และที่ส าคัญ
บุคลากรได้น้อมน าเอาค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข MOPH มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

                  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ได้ด าเนินการจัดการอบรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และรายงานผลการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
    1.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม คือ บุคลากรในโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จ านวน 30 คน  
    2.ระยะเวลาด าเนินการ คือ วันที่  1   มีนาคม  2565   สถานที่จัดกิจกรรม คือ ห้องประชุม           
พีระ คงทอง  กิจกรรมหลักประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ คือ 
 บรรยายวิชาการ เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “เราจะเป็นข้าราชการที่ดีได้อย่างไรบ้าง”แนวทางการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

                      

                                                                 
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

              
                (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 


