
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช    โทร. 075-449120 ต่อ 129  
ที ่ นศ 0032.301(13)  /พิเศษ                         วันที ่ 15  มกราคม  2566 
เรือ่ง   ขออนุมัติก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
         ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Tranparency 
Assessment : ITA) โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Intergrity and Transparency 
Assessment : EBIT)  และในส่วนการตอบข้อค าถาม  MOIT 12 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น 
 
   ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์           
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ เพ่ือป้องกันการรับสินบนเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ ของบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 
  ข้อเสนอ 
  พิจารณาอนุมัติประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์           
และอนุญาตให้เผยแพร่ประกาศดังกล่าว บนเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์            
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิและพิจารณาอนุญาตตามเสนอ 

                         

                                                                 

                             
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
              

                        
                (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลร่อนพบิูลย ์

เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบนการใหแ้ละรบัของขวัญ แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ 
หรือผูบ้งัคบับัญชา ในโอกาสต่างๆ 

---------------------------------------------------------------- 
 ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และระเบียนส านัก นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐ
ไว ้
 ๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลร่อนพิบูลย ์ต้องไม่รบั หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดนอกเหนือจาก ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมฐานะแห่งตน 
 ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจาก แต่ละบุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓๐๐๐ บาท 
 ๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ เป็นเจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
 ๓. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มี
การให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุ่งใหญ่ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าไม่เกิน ๓,000 บาท 
มิได้  
 ๔. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการ และของขวัญช้ินนั้นมีราคาหรือมูลค่า ไม่เกิน ๓,000 บาท 
 ๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญ เพื่อเป็น
การป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ร่อนพิบูลย์สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

  ประกาศ ณ  วันท่ี    15  มกราคม  2566   

 
(นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 

นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

 

 
 


