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เรือ่ง   ขออนุมัติก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
         และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Tranparency 
Assessment : ITA) โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Intergrity and Transparency 
Assessment : EBIT) และในส่วนการตอบข้อค าถาม MOIT 13  หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือ
การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น 
   ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ได้จัดท าประกาศว่าด้วยมาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลร่อน
พิบูลย์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมี
แนวทางปฏิบัติ  
  ข้อเสนอ 
  พิจารณาอนุมัติประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ว่าด้วยมาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ และอนุญาตให้เผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าว บนเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิและพิจารณาอนุญาตตามเสนอ 
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ประกาศโรงพยาบาลร่อนพบิูลย์  

ว่าด้วยมาตรการป้องกนัการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรพัย์สินบริจาค 
---------------------------------------------------------------- 

 รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ 
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
 โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดัน นโยบายไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุก
ภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดย ไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒. บุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ สินบน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล
ร่อนพิบูลย์ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็น คนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอ่ืนใด  
 ๓. บุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ
ประวิ่งการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 ๔. เมื่อผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ทันท ี
 ๕. โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธการรับ
หรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 ๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
 ๗. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอื่นใดทีโ่รงพยาบาลร่อนพิบูลย์ เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตาม นโยบายนี้ จึงประกาศ
มาเพ่ือถือปฏิบัติ 
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