
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช     

ที ่ นศ  0032.301(13) /             วันที่     23  สิงหาคม  2566 
เรือ่ง   รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

  ตามที่  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ได้จัดท าประกาศและก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ส าหรับข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ ประกอบด้วยมาตรการที่หน่วยงานก าหนด  ดังนี้ 

1. มาตรการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

กลุ่มบริหารทั่วไป ขอรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบดัง
เอสารแนบ   
 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติลงนาม และพิจารณาอนุญาต 

                                

              

                                              
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                       
 
    
                             อนุมัต ิ

                    
                (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

 
 
 


