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เรือ่ง   รายงานผลการด าเนินงานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราปรามการทุจริตประพฤติมิ
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เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  
 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Intergrity and Tranparency Assessment : ITA) 
โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Intergrity and Transparency Assessment : EBIT)          
และในส่วนการตอบข้อค าถาม MOIT  16  คือ ก าหนดให้หน่วยงานมีการก ากับ ติดตามผลด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 
   ข้อพิจารณา 
  บัดนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ขอรายงานความก้าวหน้าของด าเนินงาน
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
กลยุทธ์ที่  3  วางระบบรากฐานการน าค่านิยม  MOPH  เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน 

การทุจริต 
กลยุทธ์ที่  4  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลกรด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

2. ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างกลไกป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้ วย

กฏหมาย 
กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

3. ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปราม 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต รายละเอียด 

ตาม เอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
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  ข้อเสนอ 
  เห็นควรอนุญาตให้เผยแพร่  รายงานผลการก ากับ  ติดตามผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ผ่านเว็ป
ไซต์ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 

 

 

                                                                
      (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

              
              (นายศิริธัญญ์  ตัญบุญยกิจ) 
       นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

                

 


