
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช     

ที ่ นศ  0032.301(13) /พิเศษ             วันที่     10 มีนาคม  2566 

เรื่อง   รายงานการเรี่ยไรและการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  ประจ าปี  พ.ศ.2566  ( รอบ 6 เดือน) 
  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 ความเป็นมา 

 ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีหนังสือท่ี สธ 0217/ว544  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์  2565  
เรื่อง ขอให้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรรีการเรี่ยไร และกรณี
การให้หรือรับขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  (รอบ  6  เดือน ) เพ่ือให้โรงพยาบาล
ร่อนพิบูลย์  รายงานตามแบบรายงานการเรี่ยไร และ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  เข้าไปในระบบ  
MOPH  Solicit Report  System  :  MSRS  เพ่ือรวบรวมรายงานฯ  น าเสนอคณะกรรมการจริยธรรม            
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และจัดส่งส านักงาน ก.พ.ต่อไป ดังความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 ข้อพิจารณา 

 โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ได้ด าเนินการก าหนดนโยบายเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :กรณีเรี่ยไร         
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยให้มีการรายงานถึงการได้รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด  ซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  (รอบ 6 เดือน)  หน่วยงานในสังกัด  โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ได้รายงานกรณี
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  แต่ไม่พบการได้รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ที่เป็นการยึดถือเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน  ดังรานละเอียดตามสรุปรายงานที่น าเรียนมาพร้อมนี้ 

 ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแบบการตอบรายงานฯ ที่น าเรียนมาพร้อมนี้ หากเห็นชอบโปรดลงนาม เพื่อ
รายงานเข้าไปในระบบ MOPH  Solicit Report System : MSRSและ เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

                                              

                                                         
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

               
                (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 


