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เรือ่ง   ขออนุมัติก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
         และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Tranparency 
Assessment : ITA) โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Intergrity and Transparency 
Assessment : EBIT) และในส่วนการตอบข้อ MOIT 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น 
   ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป    โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   
ว่าด้วยมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิด
ปัญหาการทุจริตและการกระท า ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก  
  ข้อเสนอ 
  พิจารณาอนุมัติประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   ว่าด้วยมาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด และอนุญาตให้เผยแพร่ประกาศดังกล่าว บนเว็บไซต์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์    
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิและพิจารณาอนุญาตตามเสนอ 

                         

                                                                             
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
              

                    
                (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลร่อนพบิูลย ์

ว่าด้วยมาตรการป้องกนัการทุจริต และแก้ไขการกระทาํผิดวนิัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
---------------------------------------------------------------- 

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ กระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท า ผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญที่พบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ (๑) มาตรการการใช้รถ
ราชการ (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุม และสัมมนา 
(๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จึงออกประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลร่อน
พิบูลย์ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
 ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการ
เท่านั้น และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขอ
อนุญาต หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
 ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน 
น าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ ไม่เหมาะสม
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่าย ค่าตอบแทนต่างๆ  
 ๒.๒ ให้กลุ่มงาน มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่ เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
 ๒.๓ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือ ใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

/๓.มาตรการ... 
 



-๒- 
 

 ๓. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทาง ปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๓.๑ จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ 
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนา
งาน ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
 ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน 
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนิน
โครงการ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 
หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนด าเนินการจัดหา ทั้ งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่ างๆ ให้ เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือประมาณ 
และคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 ๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือ การเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องใน ประโยชน์ดังกล่าว 
 ให้ทุกกลุ่มงาน พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้ง
การสร้างการมีส่วน ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประชาชน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือ
การป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด  

 

 

  ประกาศ   ณ   วันที่  15  มกราคม  2566 
 

                                                  
(นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 

นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

 
 


