
ล ำดับ
ที่

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน กลุม่เป้ำหมำย กำรก ำกับ ติดตำม และ กำรบังคับใช้กฏหมำย
สถิติกำรกระท ำผิด
วินัย ควำมรับผิด
ทำงละเมิด/อำญำ

ผลกำรปฏบิัติตำมมำตรกำร

1 นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติ
หน้าที ่ (NO Gift Policy

บุคลาการ
โรงพยาบาลร่อน
พิบูลย์

* ให้เจ้าหน้าที ่ งดรับและงดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่จากบุคคลภายนอก
* เจ้าหน้าทีต้่องไม่แสวงหาผลประโบชน์ทีม่ิชอบด้วยกฏหมาย
*  เจ้าหน้าทีต้่องไม่รู้เห็นเป็นใจให้ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
หาผลประโยชน์จากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
* ห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่ ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจาก
ประเพณีนิยมทีม่ีการให้ของขวัญแก่กัน
*  ให้ใช้บัตรอวยพรหรือการลงนามในสมุดอวยพร แทนการให้
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา

* ไม่พบการกระท าผิด * ไม่มีการรับของขวัญและของ
ก านัลชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(NO Gift Policy)

แบบรำยงำนสรุปผลกำรก ำกับติดตำม  มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ
ของโรงพยำบำลร่อนพิบูลย ์ ปีงบประมำณ  2566  ไตรมำศ  4 (รอบ  12  เดือน)
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2 มาตราการป้องกันการรับสินบนนา
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

* บุคลาการ
โรงพยาบาลร่อน
พิบูลย์ /
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

* ให้เจ้าหน้าทีย่ึดถือ  กฎหมาย กฏระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด
* ให้วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัศดุ
* ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานด้วยความโป่งใสและสามารถตรวจสอบได้
* ให้ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก
*  ให้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด
* ไม่เรียกร้องผลประโยชน์อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง
*  ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
* ไม่ให้น าข้อมูลภายในทีเ่อื้อประโยชน์ต่อบุคคลอื่น
* ต้องปฏิบัติต่อบุคคลทุกคนอย่างเท่าเทียบกันและเป็นธรรม
*  หัวหน้าเจ้าหน้าทีต้่องตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้เจ้าหน้าทีป่ระพฤติ
ปฏิบัติตามกฏระเบียบอย่างเคร่งครัด
* หากมีการทุจรริตหรือรับสินบน ให้รายงานต่ออ านวยการ เพือ่
ด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง
* มีการประเมินตรวจสอบภายในและประเมินความเส่ียงเพือ่ให้ผู้
อ านวยทราบอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

* ไม่พบการกระท าผิด * ไม่มีการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง

3 มาตราการการป้องกันการรับ
สินบน ประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค

บุคลาการ
โรงพยาบาลร่อน
พิบูลย์

* เจ้าหน้าทีต้่องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่องครัดไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
* เจ้าหน้าทีข่องโรงพยาบาล จะต้องไม่เรียกร้องเพือ่ผลประโยชน์ของ
ตนเอง หรือ ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับโรงพยาบาล

* ไม่พบการกระท าผิด * ไม่มีการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค
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4 มาตรการการปอ้งกนัการ
ทุจริตและแกไ้ขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ก าหนด
มาตรการไว้ดังนี้
 1. มาตราการใช้รถราชการ
 2. มาตราการเบกิค่าตอบแทน
 3. มาตรการ การจัดท า
โครงการ การฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา
 4. มาตรการ การจัดหาพัสดุ

บุคลาการ
โรงพยาบาลร่อน
พิบูลย์

* มีการปอ้งกนัไม่ใหเ้จ้าหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
อนัมิควรทางกฏหมาย
* มีการส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง
* การจัดหาพัสดุทกุวิธีจะต้องสอดคล้องกบัประกาศ กฎ 
ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ ที่ถูกต้อง

* ไม่พบการกระท าผิด * ไม่มีการทจุริตและการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
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5 การจัดสวัสดิการภายในของ
โรงพยาบาลร่อนพิบลูย์

บุคลาการ
โรงพยาบาลร่อน
พิบูลย์

1. จัดต่ังกองทุนสวัสดิการ
 * มีการจัดต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการ เพือ่ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ส านักนายกฯ
2. การรับบบริจาคและรายได้อื่นๆ 
 * มีการก าหนดกรอบ หลักเกณฑ์ การหา/การรับรายได้อื่นๆ เพือ
ป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ และจะต้อวไม่สัมพันธ์
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง
3. การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ
 * มีการก าหนดประเภทกิจกรรมหรือสวัสดิการ เพือ่ให้การจัดสรร
สวัสดิการแก่สมาชิกกองทุน เป็นไปด้วยความเสทอภาคและเท่าเทียม
กัน
4. การตรวจสอบสถานะของกองทุนสวัสดิการ
* คณะอนุกรรมการจะต้องรายงานผลการด าเนินงานรวมถึงประเด็น
ปัญหา  อุปสรรค เพือ่ให้เป็นไปตามกลไกการตรวจสอบ

* ไม่พบการกระท าผิด * ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกบั
การจัดสวัสดิการภายใน

                (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ)

                 นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง

            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์


