
 
                       

 
ประกาศโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)ของหน่วยงาน 
............................................................... 

  
 เพื่อให้หน่วยงานมีแนวทางในการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
ซึ่งจะช่วยผลักดันให้การปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
รวมทั้งสอดคล้องตามหลักธรรมมาภิบาลตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)  โรงพยาบาล          
ร่อนพิบูลย์จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
 

(1)  การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  เช่น 
  การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
 จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
 การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 

(2)  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน  
 การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การับทรัพย์สานหรือประโยชน์อื่นใด 
 การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่องปีลุ 

2 ครั่ง 
 

 
    

 

 
(นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 

นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

 
 
 


