
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช     

ที ่ นศ  0032.301(13) /             วันที่      
  

เรื่อง   ลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซค์ของ
หน่วยงาน     

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 

   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซค์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
และมีคุณภาพโดยผู้บริหารต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายและวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  

 

โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์    จึงจัดท าประกาศการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย
ของท่านเรียบร้อยแล้ว   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและจักได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวทางเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานทราบและด าเนินการต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

                      

                                                                 
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 

               
                (นายศิริธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 


