
โครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสรา้งและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผดิวินัย ปีงบประมาณ  2567 

๑.หลักการและเหตุผล  

 ตามที่หน่วยงานได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ประจ าปีงบประมาณ  2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 2565 ตาม
ข้อเสนอแนะในการประชุมผู้บริหารและพนักงานโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์เมื่อวันที่ 1 มีนาคม  2567 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์จึงได้มีมาตรการ/แนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และตามค าสั่งโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์                  
ที่ 17 /2564 ลงวันที่ 25 มกราคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ และก าหนดผู้รับผิดชอบ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการ
ด าเนินงานของโรงพยาบาล เพื่อการด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
๒.วัตถุประสงค์ 

1.การสร้างฐานความคิดเรื่องการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม 
2.การสร้างฐานความคิดเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเรื่องวินัยและการรกัษาวินัย 

๓.เป้าหมาย     

 บุลากรโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 
 
4.ระยะเวลาด าเนินการ/สถานที่ 

 ปีงบประมาณ  2566  ตุลาคม  2566  - กันยายน  2567 

5.วิธีด าเนินงาน   

1. จัดประชุมให้ความรู้การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม 
2. จัดท าคู่มือแนวปฎิบัติและประชาสัมพันธ์ให้ทราบตามสื่อต่างๆ 
3. จัดประชุมใหค้วามรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเร่ืองวินัยและการรักษาวินัย 

 

๖. งบประมาณ 

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ 
 
 
 
 
 



๗. ตัวชี้วัดและการประเมินผล  

              ๗.๑ ร้อยละ 100  ของกลุ่มงานของโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน  และเสนอรายงานต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดสมุทรปราการ และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในก าหนด  

     ๗.๒ โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์   จัดท าการประเมินและรายงานผลการควบคุมภายใน  
5 มิติ  และแผนบริหารความเสี่ยงตามนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายใน
เวลาก าหนด 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          - หน่วยงาน มีการวางระบบควบคุมภายในครอบคลุมภารกิจ และความเสี่ยงในการด าเนนิงานได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขอย่างถูกต้อง ทันเวลา 

 

การประเมินผล 

 บุคลากร สามารถจัดท ารายการความเสี่ยง และ น าไปสู่การปฏิบัติได้ 

  

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรสามารถประเมินความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และ คณะกรรมการประเมินควบคุมภายใน                
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย ์

 

 

ลงชื่อ                 ผู้เขียนโครงการ 

                ( นายสยาม  รามคล้าย ) 

            นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

( นายศิริธัญญ ์ ตัญบุญยกิจ ) 

นายแพทย์ช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

 

 

 


