
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์     ต าบลร่อนพิบูลย์  อ าเภอรอ่นพิบูลย์  จังหวดันครศรีธรรมราช  

 

ที่  นศ.0033.301(13)/พิเศษ                       วันที่   15  มีนาคม  2567      

เร่ือง    สรุปผลการด าเนินงานโครงการให้ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการมีวนิัย 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  
 ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการจัดโครงการให้ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและ
การมีวินัย  ให้กับบุคลากรโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  วัตถุประสงค์ 

1.การสร้างฐานความคิดเรื่องการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม 
2.การสร้างฐานความคิดเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเรื่องวินัยและการรกัษาวินัย 

ดังนั้น  กลุ่มงานบริหารขอรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งหารป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ตามรายละเอียดที่
แนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

                      

                                                                 
       (นายสยาม  รามคล้าย) 
           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

               

                (นายศริิธัญญ์   ตัญบุญยกิจ) 
      นายแพทย์ช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ 

 
 
 
 
 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 

  ตามที่หน่วยงานได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ประจ าปีงบประมาณ  2566 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 2566 
ตามข้อเสนอแนะในการประชุมผู้บริหารและพนักงานโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์เมื่อวันที่ 10 มีนาคม  2566 
โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์จึงได้มีมาตรการ/แนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการด าเนินงานของโรงพยาบาล เพื่อการ
ด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะด าเนินการ ผลการด าเนินการ การติดตามผล 
1.การสร้างฐาน
ความคิดเร่ืองการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วน
ร่วม 
 
 
 
 
 
 
2.การสร้างฐาน
ความคิดเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมและเร่ือง
วินัยและการรักษา
วินัย 

1.จัดประชุมให้
ความรู้การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วน
ร่วม 
2.จัดท าคู่มือ
แนวปฎิบัติและ
ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบตามสื่อ
ต่างๆ 
3. จัดประชุมให้
ความรู้เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม
และเร่ืองวินัย
และการรักษา
วินัย 
 
 

โรงพยาบาล
ร่อนพิบูลย์ 

เดือน มกราคม –
เดือน กันยายน
2566 

1.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนร่วม
เมื่อวันท่ี 5 ม.ค. 
2566 
2.จัดท าคู่มือแนว
ปฎิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้บุคลากรทุกคน 
3.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
เร่ืองการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
และเร่ืองวินัยและการ
รักษาวินัย  

บุคลากรท่ีโอน
(ย้าย)หรือมาบรรจุ 
แต่งตั้งใหม่เห็นควร
แจ้งให้ทราบถึง
วิธีการปฏิบัติหรือ
มาตรการ/แนวทาง
ของหน่วยงาน
ดังกล่าวให้ทราบใน
โอกาสต่อไป 

 

 

 

 



รายงานการประชุมเรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
       โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันที่ 10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุม พีระ คงทอง 

****************************** 

 
 

ระเบียบวาระที่ 1 การให้ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
 

ประธานฯ        ด้วยโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์ได้ประชุมในวันนี้เพื่อให้ข้าราชการ และ บุคลากรเข้าใจถึงวินัยและ
การรักษาวินัยเบ้ืองต้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ  

                    ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกทา่นถือปฏิบัติ ดังนั้นเพื่อให้ทุกท่านให้มีความรู ้ความเข้าใจ ใน 
                    การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการกระท าผดิวินัย ผมขอเชญินิติกรชี้แจงรายละเอียด 
คุณสยาม         ตามทีป่ระธาน ได้แจ้งให้กับทุกท่านทราบแล้วพร้อมทั้งได้แจกเอกสารคู่มือวินัยและการรักษา

วินัยเพื่อปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัย ผมขอท าความเข้าใจเรื่องวินัยละการรักษา
วินัยแก่ทุกท่านให้มีความรู้ และเข้าใจ พอสังเขปได้ ดังนี้ 

 
 

ตามประกาศคณะกรรมการบุคลากรโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ วินัย
และการรักษาวินัย ประกอบด้วย 
ข้อ 1 บุคลากรโรงพยาบาลต้องรกัษาวินัยตามทีก่ าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ โดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้อ 2 บุคลากรโรงพยาบาลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดว้ยความบริสุทธิ์ใจ 
ข้อ 3 บุคลากรโรงพยาบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไมว่่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผู้อื่น 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่
มิควรได ้เป็นการทุจริตตอ่หน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 4 บุคลากรโรงพยาบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้เกิดผลดีหรือความกา้วหน้าแก่
ราชการ 
ข้อ 5 บุคลากรโรงพยาบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส ่ระมดัระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิด วินัยอยา่งร้ายแรง 
 

คุณสยาม          ท่านใดมีอะไรจะสอบถามบ้างหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มี 
ประธาน  ถ้าท่านใดมีอะไรสงสัยหรอืไม่เข้าใจก็สอบถามกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไปได ้
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ข้อ 6 บุคลากรโรงพยาบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตร ีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 7 บุคลากรโรงพยาบาลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พเิศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาตแิละต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
ข้อ 8 บุคลากรโรงพยาบาลต้องรกัษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทาง
ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 9 บุคลากรโรงพยาบาลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อ
ได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม 
การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 10 บุคลากรโรงพยาบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา
เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้ง
คราว 
ข้อ 11 บุคลากรโรงพยาบาลต้องไม่รายงานเท็จตอ่ผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิด
ข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างรา้ยแรง 
ข้อ 12 บุคลากรโรงพยาบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการ 
ข้อ 13 บุคลากรโรงพยาบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการมิได ้
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตผุลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ เป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
ข้อ 14 บุคลากรโรงพยาบาลต้องสุภาพเรียบรอ้ย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอยา่งใด
ที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวา่งบุคลากร
โรงพยาบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
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ข้อ 15 บุคลากรโรงพยาบาลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักชา้ และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิน่ เหยียดหยาม กดขี่ หรอืข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างรา้ยแรง 
ข้อ 16 บุคลากรโรงพยาบาลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อัน
อาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
ข้อ 17 บุคลากรโรงพยาบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่น
ใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
ข้อ 18 บุคลากรโรงพยาบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
ในการปฏิบัติการอื่นที่เกีย่วข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวา่
ด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
ข้อ 19 บุคลากรโรงพยาบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันไดช้ื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
การกระท าความผดิอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรอืโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุด
ให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอืน่ใดอันได้ชื่อวา่เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 
ข้อ 20 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพฒันาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้ผู้
อยู่ ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมี
มูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี การฝกึอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติจิตส านึก และพฤตกิรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่
มวีินัยการป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผดิวินัย ให้กระท าโดยการเอาใจใส่ 
สังเกตการณ ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะ
ด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 
เมื่อปรากฏกรณีมีมูลทีค่วรกลา่วหาว่าบุคลากรโรงพยาบาลผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องตน้อยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยทนัที 
เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตวัผู้กล่าวหา หรอืมกีรณีเป็นที่สงสัยว่าบุคลากรโรงพยาบาลผู้ใด
กระท าผดิวินัยโดยยังไมม่ีพยานหลักฐาน ให้ผู้บรหิารรีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาใน
เบ้ืองต้นว่ากรณีมีมูล ที่ควรกลา่วหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม ่ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลทีค่วร
กล่าวหาว่ากระท าผดิวินยั จึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมลูที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที 
การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลา่วหาว่ากระท าผิดวินัย
ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ 
ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้ หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือ
ว่า ผู้นั้นกระท าผดิวินัย 
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ข้อ 21 บุคลากรโรงพยาบาลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรอืไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่
ก าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จักตอ้งได้รับโทษทางวินัย เวน้แต่มีเหตุอันควรงด
โทษ โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ ์
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
การด าเนินการทางวินัย 
ข้อ 22 การด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากรโรงพยาบาลซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลา่วหาว่า
กระท าผดิวินัยให้สอบสวนเพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชกัช้า และต้องแจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่
ระบุชื่อพยานก็ได้ และตอ้งให้โอกาส ผู้ถูกกลา่วหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา 
ในการชี้แจงแก้ข้อกลา่วหาและการให้ปากค าของผู้ถูกกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิน า
ทนายความ หรือที่ปรกึษาเข้าฟังการชี้แจงหรือใหป้ากค าของตนได้ 
การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง ให้
ด าเนินการสอบสวนตามที่ผู้บริหารเห็นสมควร ถา้เป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอยา่ง
ร้ายแรงให้ประธานกรรมการบริหารโรงพยาบาลแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน                                         
เมื่อด าเนินการตามวรรคสามแล้ว ถ้าฟังได้วา่ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินยัก็ให้ด าเนินการตาม
ข้อ 67 หรือข้อ 68 แล้วแต่กรณ ีถ้ายังฟังไม่ได้วา่ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย จึงจะยุติเรือ่งได้ 
ในกรณีที่ผู้บริหารได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิวินัย
อย่างร้ายแรงตามวรรคสาม ในเรื่องที่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตาม
ข้อ 3 (4) หรือข้อ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ และคณะกรรมการ
สอบสวนตามข้อดังกล่าวได้สอบสวนไว้แล้ว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม จะน าส านวน
การสอบสวนตามข้อดังกล่าวมาใช้เป็นส านวนการสอบสวน และท าความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยถือว่าได้มกีารสอบสวนตามวรรคสามแล้วก็ได้ 
การสอบสวนพิจารณากรณีที่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในหมวด 4 
ในกรณีที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในหมวด 3 จะด าเนินการทางวินัยโดย
ไม่สอบสวนก็ได้ 
ข้อ 23 ให้กรรมการสอบสวนมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ขอให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้าง

หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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(2) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรอืบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
ข้อ 24 บุคลากรโรงพยาบาลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท า หรือละเว้นกระท าการใดทีพ่ึงเห็น
ได้ว่าเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้น้ัน 
หรือต่อผู้มีหน้าที ่
สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรอืระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการ
กล่าวหาเป็นหนังสือโดยผู้บังคับบัญชาของผู้น้ัน หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาวา่
กระท าความผดิอาญา เวน้แต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกบัราชการ หรือ
ความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้น้ันจะออกจากราชการไปแล้ว เว้นแต่ออกจากราชการเพราะตาย 
ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 20 และด าเนินการ
ทางวินัยตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ต่อไปได้เสมือนว่า 
ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ เว้นแต่กรณีทีผ่ลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิด
วินัยที่จะต้องลงโทษภาคทัณฑ์ ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ก็ให้งดโทษเสีย 
ข้อ 25 บุคลากรโรงพยาบาลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิวินัยอย่างร้ายแรง จนถูกตั้ง
กรรมการ สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผดิอาญา เว้นแต่เป็น
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจสั่งพัก
ราชการหรอืสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟงัผลการสอบสวนพิจารณาได้ แต่ถ้าภายหลัง
ปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิด หรือกระท าผดิไมถ่ึงกับจะถูกลงโทษปลด
ออก หรือไล่ออก และไมม่ีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น กใ็ห้ประธาน
กรรมการบริหารสั่งให้ผูน้ั้นกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้
นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ัน 
เมื่อได้มีการสั่งให้บุคลากรโรงพยาบาลผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนตามวรรค
หน่ึงแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกลา่วหาว่ากระท าผดิวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก 
ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการสืบสวน หรือพจิารณาตามข้อ 20 หรือแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 22 วรรคสาม ตลอดจนด าเนินการทางวนิัยตามที่ก าหนดใน
มาตรฐานทั่วไปนี้ต่อไปได้ 
ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอยา่ง
ร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นบุคลากรโรงพยาบาลตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน เสมอืนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
การออกค าสั่งตามข้อนี้ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบุคลากรโรงพยาบาลก่อน 
เงินเดือน เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอื่น และการจา่ยเงินดังกล่าวของผู้
ถูกสั่งพักราชการ และผูถู้กสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่า
ด้วยการนั้น ส าหรับผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรอืระเบียบดังกล่าว ให้
ถือเสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
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การสั่งพักราชการ การสัง่ให้ออกจากราชการไว้กอ่น ระยะเวลาให้พกัราชการและให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน และการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพจิารณาให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ 
ข้อ 26 บุคลากรโรงพยาบาลซึ่งโอนมาจากบุคลากรโรงพยาบาลอื่น หรือข้าราชการตาม
กฎหมายอื่นผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุเป็นบุคลากรโรงพยาบาล ให้
ผู้บังคับบัญชาของบุคลากรโรงพยาบาลผู้นั้นด าเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ถ้า
เป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือสอบสวนของ 
ทางผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอน ก็ให้สืบสวนหรอืสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องไปให้
ผู้บังคับบัญชาของบุคลากรโรงพยาบาลผู้นั้นพจิารณาด าเนินการต่อไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้โดย
อนุโลม และในกรณีที่จะต้องสั่งลงโทษทางวินัย ให้ปรับบทความผิดและลงโทษตามกฏหมายว่า
ด้วยระเบียบบุคลากรโรงพยาบาลอื่น หรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นนั้นโดยอนุโลม 

คุณสยาม         ทา่นใดมีใครจะสอบถามเรื่องวินยับ้างหรือไม่ 
ที่ประชุม           ไม่ม ี
ที่ประชุม รบัทราบถือปฏิบัต ิ
ประธานฯ ที่ประชุมมีความคดิเห็นอย่างไร มใีครเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร 
ที่ประชุม ไม่มี 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องอื่นๆ  
ประธานฯ ท่านใดใครมีเรื่องอื่นๆ เพิ่มอีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มี 
ปิดการประชุม เวลา ๑5.๐๐ น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

ประชุมให้ความรูก้ารส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
                                        10 มีนาคม  2566 

 
 

 
 

 


